OFERTA PERSOAL ESTATUTARIO 2022

Técnico/a superior de sistemas e tecnoloxias da informacion

1° EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:
1.- Non abra nin lea o interior deste caderno ata que se lle indique.

2.- Esta proba consiste nun cuestionario non eliminatorio sobre o contido da
parte comin do programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva, que
deberan ser contestadas a continuacién do recadro “Comun” entre os nimeros C1
e C12, da "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.— O tempo total de realizacion do exercicio, é de 15 minutos.

4.-Todas as preguntas tefien catro respostas alternativas, sendo unha a correcta.
As respostas correctas sumaran 0,50 puntos, as non contestadas non teran
valoracion algunha e as contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos.

5.— Comprobe sempre que o numero de resposta que sinale na "FOLLA DE
RESPOSTAS" é o que corresponde ao nimero da pregunta do cuestionario.

6.— Este cuestionario debe utilizarse na sua totalidade como borrador das
respostas elixidas, para non marcar unha resposta ata estar totalmente seguro/a.

7.- A resposta correcta marcarase cun X ben feito dentro dos limites do recadro.
De ter que anular algunha resposta, o recadro da resposta que se marcou
incorrectamente ten que encherse por completo.

Unha vez que se anule, xa non poderd recuperarse de novo dita opcion de
resposta.

8.- Ao rematar 0 seu exercicio, coloque este cuestionario no chan e espere as
indicacions para realizar a continuacion o seguinte exame, en unidade de acto.
Cando finalice todos os exercicios debera entregar a “FOLLA DE RESPOSTAS" no
lugar que lle indique a organizacion, onde lle entregaran a ultima folla
autocopiativa. Ao abandonar o recinto NON podera levar ningin cuestionario de
preguntas. O Servizo Galego de Salde facilitaralle o acceso aos mesmos a través
da paxina web: www.sergas.es, logo de finalizados os tempos de exame.
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LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO
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OPE 2023 Técnico/a superior de sistemas e Tl - Ejercicio Comun

1. A provision das prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Salide rexerase polos seguintes
principios basicos:

A) Participacidon das organizacions sindicais na determinacion das condicions e procedementos de seleccion,
ainda que non do namero de prazas convocadas e da periodicidade das convocatorias.

B) Igualdade, mérito, capacidade e publicidade na seleccién, promocion e mobilidade do persoal do
organismo.

C) Libre mobilidade e circulacién do persoal sé no conxunto dos centros e servizos do Servizo Galego de
Saude.

D) Integracion do persoal no réxime organizativo do Servizo Galego de Saude, e no funcional de outros
servizos de saude.

2. Segundo o artigo 92 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia, o Servizo Galego de Salde
configlirase como:

A) Unha fundacion de interese xeral.

B) Unha empresa publica.

C) Un organismo autonomo de natureza administrativa.

D) Un ente privado dotado de personalidad juridica propia.

3. A Constitucién Espafiola recolle o dereito a proteccion da saude entre:

A) as garantias das liberdades.

B) os principios reitores da politica social e econdmica.

C) os dereitos fundamentais.

D) os deberes da Administracion.

4. Conforme ao Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de satde (Lei 55/2003, do 16 de
decembro), indique cal das seguintes opcidns é unha falta grave:

A) A falta de rendemento que afecte ao normal funcionamento dos servizos de saude e non constitda unha
falta moi grave.

B) O abandono do servizo.

C) A falta de asistencia durante mais de cinco dias continuados ou a acumulacion de sete faltas en dous meses
sen autorizacion nin causa xustificada.

D) O descoido no cumprimento das disposicidons expresas sobre seguridade e saude.

5. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, establece que se consideraran como
"danos derivados do traballo":

A) So as enfermidades profesionais.

B) As lesions ou enfermidades sufridas exclusivamente a consecuencia dun accidente de traballo.

C) S6 as lesions fisicas producidas no lugar de traballo ou durante o desprazamento na entrada e saida do
mesmo.

D) As enfermidades, patoloxias ou lesions sufridas con motivo ou ocasion do traballo.
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6. De acordo co disposto no Estatuto de Autonomia de Galicia, unha das funcidons do Parlamento de Galicia é:
A) Exercer a potestade lexislativa da Comunidade Autonoma.

B) Elixir, de entre os seus membros, aos Conselleiros e Conselleiras da Xunta de Galicia.

C) Esixir responsabilidade politica e econémica ao Congreso.

D) Exercer a potestade executiva da Comunidade Auténoma.

7. Cal das seguintes NON é unha prestacion sanitaria do Sistema Publico de Saude de Galicia, segundo o
disposto na Lei de Saude de Galicia?

A) Prestacions homeopaticas.

B) Prestaciéns ortoprotésicas.

C) Atencion a urxencias e emerxencias.

D) Os produtos dietéticos.

8. Sinale a opcién FALSA.

En relacién coa historia clinica, a Lei 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da
historia clinica dos pacientes, modificada pola Lei 3/2005, establece que:

A) As historias clinicas son documentos confidenciais propiedade do paciente pero custodiados pola
Administracion sanitaria ou entidade titular do centro sanitario.

B) Na historia clinica poderan ser usados calquera dos soportes documentais axeitados para a sta utilizacién,
sempre e cando garantan a sta autenticidade, integridade, seguridade e conservacion.

C) Toda persoa que no exercicio das stuas funciéns ou competencias tefa cofiecemento dos datos e
informacions contidas na historia clinica tera a obriga de reserva e sixilo respecto destes.

D) O acceso 4 historia clinica con fins epidemioldxicos, de satde publica ou de investigacion, obriga a
preservar os datos de identificacion persoal do paciente, separados dos de caracter clinico-asistencial, de
modo que como regra xeral quede asegurado o anonimato.

9. De conformidade co artigo 1 da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade, son titulares do dereito &
proteccion da saide e 3 asistencia sanitaria:

A) Todos os espanois.

B) Todos os espafiois e cidadans estranxeiros.

C) Todos os espanfois residentes no territorio nacional en situacion de alta na seguridade social.

D) Todos os espafiois e os cidadans estranxeiros que tefian establecida a sta residencia no territorio nacional.
10. Segundo o artigo 21 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos
servizos de salde, é causa de extincion da condicién de persoal estatutario fixo:

A) A incapacidade absoluta temporal.

B) A situacion de servizos especiais.

C) A incapacidade permanente, nos términos previstos nesta lei.

D) A suspensién de funciéns en calquera caso.
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Preguntas de reserva

1. Segundo o disposto na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, en cumprimento
do deber de proteccién, en que momento o empresario debera garantir que cada traballador reciba unha
formacion tedrica e practica, suficiente e adecuada, en materia preventiva?

A) No momento da sua contratacion, sempre que a duracidon do contrato sexa superior a un ano.
B) Cando se produzan cambios nas funcidéns que desempene o traballador.
C) O empresario debe realizar unha xornada formativa todos os anos.
D) A Lei de riscos laboais non o menciona.

2. Segundo o establecido na Lei 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimiento informado e da historia
clinica dos pacientes, modificada pola Lei 3/2005, é responsabilidade de cada centro sanitario:

A) Regular o procedemento para que quede constancia do acceso a historia clinica e do seu uso.

B) Adoptar todas as medidas precisas para garantir o dereito do paciente a que se respecte o caracter
confidencial dos seus datos de satde.

C) Determinar o contido da historia clinica.

D) Establecer os criterios de acceso 4 historia clinica con fins distintos ao asistencial.
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